
شروع

تنظيم برنامه سالانه بازرسي توسط گروه ارزيابي عملكرد 

“بازرسي دوره اي مديريتهاي امور اراضي”فلو چارت مراحل انجام کار 

مدت زمان انجام کار

توسط گروه ارزيابي عملكرد/ ابلاغ به معاونت حفظ کاربري و توسعه اراضي

توسط معاونت حفظ کاربري و توسعه اراضي/ابلاغ به دفاتر اجرايي و مديريت حقوقي 

توسط دفاتر اجرايي و مديريت حقوقي/ معرفي کارشناسان در موعد مقرر به گروه ارزيابي عملكرد

*توسط گروه ارزيابي عملكرد /هماهنگي لازم جهت اعزام گروه بازرسي به استان 

توسط گروه ارزيابي عملكرد/اعزام گروه بازرسي به استان طبق برنامه زمان بندي 

توسط گروه بازرسي /برگزاري جلسه هماهنگي با مدير و مسئولين اجرايي مديريت  

توسط گروه بازرسي/بررسي ستادي و عندالزوم ميداني عملكرد مديريت امور اراضي و تكميل فرمهاي مربوطه  

توسط گروه بازرسي / احصاء نقاط ضعف و قوت و تطبيق عملكرد مديريت با قوانين و مقررات مورد عمل

برگزاري جلسه مشترك با مدير و مسئولين ستادي مديريت امور اراضي جهت طرح 
توسط گروه بازرسي /نتايج بازرسي و ارائه راهكارهاي اصلاحي  

توسط گروه بازرسي / تهيه و تدوين گزارش بازرسي حاوي تجزيه و تحليل عملكرد و ارائه پيشنهادات اصلاحي

توسط رئيس گروه ارزيابي عملكرد/بررسي گزارش 
/اعمال اصلاحات

توسط مسئول گروه بازرسي

توسط رئيس سازمان/اظهارنظر و صدور دستور اقدام لازم

تهيه نامه اي با امضاء رئيس سازمان
جهت ارسال نتايج بازرسي به مديريت استان و ارجاع

توسط گروه ارزيابي عملكرد / رونوشت به مديريتهاي ذيربط ستادي

/پيگيري اعمال پيشنهادات گزارش بازرسي از مديريتهاي امور اراضي
توسط گروه ارزيابي عملكرد و ارائه نتايج به رئيس سازمان

ارسال نتايج بازرسي و ارائه پيشنهادات
/به مراجع نظارتي و قضايي ؛ در صورت نياز 

توسط گروه ارزيابي عملكرد

پايان

تا پايان 
فروردين ماه 

هر سال

روز1

روز 1

روز 7

روز 10

روز 10

روز 7

روز 3

روز 7

روز1

ي اولين پيگير
يك ماه پس از 
ارسال گزارش

.صورت پذيرد روز قبل از انجام مأموريت10بايستي . . .  جهت درخواست حكم ماموريت ،  تدارك  وسيله اياب و ذهاب ، تهيه بليط و  هماهنگي لازم *
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                  www.arazi.maj.irواحد اصلاح و بهبود روشها-گروه نوسازي و تحول اداري –سازمان امور اراضي 


