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              www.arazi.maj.irواحد اصلاح و بهبود روشها    -گروه نوسازی و تحول اداری  -سازمان امور اراضي 

فلو چارت مراحل انجام كار  ارزيابي عملكرد تحول اداری مديريتهای امور اراضي استانها

شروع

پايان

ارسال گزارش عملكرد با فرمت نظامنامه تحول اداری
توسط مديريت امور اراضي استان 

بررسي و جمع بندی آمار و اطلاعات عملكرد 
تحول اداری مديريتها در جداول مربوطه توسط گروه نوسازی 

تجزيه و تحليل اطلاعات و رتبه بندی استانها بر اساس شاخصهای ارزيابي
توسط گروه نوسازی و تحول اداری  

رفع نقص و تكميل
گزارش توسط مديريت

امور اراضي

ارائه گزارش اوليه و رتبه بندی استانها در زمينه تحول اداری به 
معاون برنامه ريزی و توسعه منابع انساني توسط گروه نوسازی و تحول اداری 

ارجاع نتايج ارزيابي عملكرد تحول اداری به گروه ارزيابي عملكرد  جهت
راستي آزمايي توسط معاون برنامه ريزی و توسعه منابع انساني

صحت آزمايي عملكرد تحول اداری استانها در قالب بازرسي دوره ای توسط گروه ارزيابي عملكرد

جمع بندی و ارائه نتايج بازرسي به گروه نوسازی و تحول اداری جهت تهيه 
گزارش نهايي عملكرد مديريت امور اراضي توسط گروه ارزيابي عملكرد

به ( امتيازات و رتبه ها ) ارائه گزارش نهايي ارزيابي عملكرد تحول اداری مديريتها 
معاون برنامه ريزی و توسعه منابع انساني توسط گروه نوسازی و تحول اداری

اعمال امتيازات عملكرد تحول اداری در رتبه بندی نهايي مديريتهای امور اراضي
جهت ارزيابي عملكرد سالانه آنها توسط مديريت طرح و برنامه

تعيين استانهای برتر در ارزيابي عملكرد سالانه مديريتها توسط
كميته ارزيابي عملكرد

ارائه گزارش به رئيس محترم سازمان 
جهت اظهار نظر

ابلاغ به مديريتهای امور اراضي استانها ضمن تقدير از استانهای برتر
اداره روابط عمومي/و تذكر به استانهای ضعيف توسط مديريت طرح و برنامه 

-نقص گزارش
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مدت زمان انجام كار

روز1

تهيه تقدير نامه برای استانهای 
برتر در زمينه تحول اداری

توسط گروه نوسازی 

استعلام از 
واحد حراست

تقدير از استان برتر
از سوی رئيس سازمان


